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1.Unsere Einrichtung stellt sich vor

Der Trdger des St. Elisabeth Kindergartens Langenargen ist die Didzese
Rottenburg- Stuttgart.

Unsere vier-gruppige Einrichtung stellt bis zu 96 Kindern im Alter zwischen 3
und 6 Jahren einen Kindergartenplatz zur Verfiigung. Die Gemeinde Langenargen
fliihrt lber das Online- Anmeldesystem ,Little bird" immer aktuell eine
Belegungsiibersicht aller Kindergdrten Langenargens. So konnen alle Eltern
jederzeit sehen, in welchem Kindergarten, welche Betreuungsmodelle noch zu
buchen sind.
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Aufgrund von Personalmangel, arbeiten wir aktuell mit verkiirzten
Offnungszeiten. Dazu wurden iiber Monate Zdhlungen durchgefiihrt, um den
Betreuungsbedarf trotzdem noch weiterhin bestmdglich gewdhrleisten zu
konnen. Das bedeutet, wir bieten zurzeit folgende Betreuungsmodelle an:

Modelle

Zeiten

Kapazitdten

Regelgruppe

Montag- bis
Freitagvormittag
07.30 - 12.30 Uhr
Dienstagnachmittag
14.00 - 16.30 Uhr
Donnerstagnachmittag
14.00 - 16.30 Uhr

Kein Mittagessen

25 Platze

V6- Gruppe
(Verldngerte Offnungszeiten)

Montag bis Donnerstag
07.00 - 14.00 Uhr
Freitag

7.00 - 13.30 Uhr
Mittagessen wird von zu
Hause mitgebracht

22 Pldtze

26T
(6anztagesgruppe)

Montag, Mittwoch und
Freitag

07.30 - 12.30 Uhr
Dienstag und Donnerstag
7.30 - 16.30 Uhr
Mittagessen

20 Pldtze

56T
(Ganztagesgruppe)

Montag

07.30 - 17.00 Uhr
Dienstag

7.30 - 16.30 Uhr
Mittwoch

7.30 - 14.00 Uhr
Donnerstag
7.30 - 16.30 Uhr
Freitag

7.30 - 14.00 Uhr
Mittagessen

20 Pldtze

Selbstverstdndlich akzeptieren

Erzieher*innen gehen.

wir in einem gewissen Rahmen auch flexible
Bring- und Abholzeiten. Dazu bitte in Absprache mit den jeweiligen zustdndigen
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Die SchlieBungstage unserer Einrichtung werden zu Beginn des
Kindergartenjahres mit allen Kindergdrten und der Gemeinde in Langenargen
geplant, mit dem Elternbeirat besprochen und anschliefend festgelegt.

Bei Bedarf konnen berufstdtige Familien in Notsituationen in eine andere
Einrichtung wdhrend der Ferienzeit ausweichen. Grundsdtzlich liegen die
SchlieBungstage innerhalb der Schulferien und orientieren sich an den
Empfehlungen des Landesverbandes katholischer Kindergdrten.

In ganz Deutschland herrscht groBer Personalmangel in
Kindertageseinrichtungen. Um dem wenigstens ein bisschen entgegenwirken zu
konnen, liegt uns die Ausbildung von zukiinftigen Fachkrdften sehr am Herzen.

Pro Kindergartenjahr haben wir eine Stelle fir Auszubildende und eine FSJ-
Stelle. Die Begleitung und Betreuung der Auszubildenden und FSJ-ler*innen,
iibernehmen staatlich anerkannte Erzieher*innen mit jahrelanger Erfahrung.

2. Die Abldufe bei uns im Kindergarten

Der gesamte Eingewdhnungsprozess besteht aus mehreren Teilelementen.
Bereits vor der eigentlichen Eingewchnung, finden Eingewohnungsgesprdche
zwischen den Bezugserzieher*innen und den Eltern (mit Kind) statt. Diese dienen
dazu, um das Kind bereits etwas kennenzulernen und mit dem gewonnenen
Wissen die Eingewoshnung sowohl fiir die Kinder als auch fiir die Eltern und die
Fachkrdfte so angenehm wie maglich zu gestalten.

Die eigentliche Eingewshnung, findet in unserer Einrichtung lber insgesamt
ungefdhr drei Tage mit jeweils 2 Stunden (zu fest ausgemachten Uhrzeiten)
statt.

Am ersten Tag der Eingewdhnung liegt der Fokus darauf, dass das Kind mit
seinem eingewdhnenden Elternteil seine Gruppe und deren Struktur kennenlernt.
Deshalb hdlt sich der/ die Bezugserzieher*in dabei noch relativ im Hintergrund
und nimmt lediglich sporadischen Kontakt auf.

Am zweiten Tag nimmt der/ die Bezugserzieher*in immer mehr Kontakt zum
Kind auf, bietet sich als Spielpartner*in an und der eingewchnende Elternteil
versucht sich zuriickzuziehen.

Am dritten Tag ist das Ziel, dass sich der eingewshnende Elternteil komplett aus

der Gruppe herausziehen kann und sich entweder in das vorbereitete Eltern

Café (Neubau) oder ins Teamzimmer (Altbau) begibt. Ab diesem Zeitpunkt hat
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der/ die Bezugserzieher*in die Gelegenheit, sich alleine mit dem Kind vertraut
zu machen und eine Beziehung aufzubauen. Sollte die Eingewshnung bereits sehr
gut klappen, kann der begleitende Elternteil auch auf telefonischen Abruf die
Einrichtung verlassen.

Dieses Eingewohnungsmodell dient als Orientierung und gilt fiir alle Kinder, die
zu uns in den Kindergarten kommen. Sollten wir jedoch merken, dass aus
irgendwelchen Grinden der Bedarf besteht, die Eingewohnungszeit zu
verldngern, ist dies zu jederzeit mdglich. Denn ein gutes Gelingen der
Eingewshnungszeit, ist die Basis fiir das Wohlbefinden des Kindes und dessen
Entwicklung. Aber auch fir eine vertrauensvolle Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern.

Unser Tagesablauf spiegelt die Bediirfnisse der uns anvertrauten Kinder nach
Geborgenheit, Vertrauen, Selbststdndigkeit, Freundschaft, Experimenten, Spiel
und Bewegung und den sich daraus ergebenden vielfdltigen Erfahrungen wider
und ist auf eine ganzheitliche Erziehung abgestimmt. Durch einen geregelten
Tagesablauf vermitteln wir den Kindern Sicherheit, Struktur und Orientierung,
welche als Voraussetzungen fiir all die vielfdltigen Erlebnisse im Alltag dienen.

7.30 Uhr bis 9.00 Uhr Die Begriifung Der Kindergartentag beginnt mit
der personlichen BegriiBung des
Kindes in seiner Stammgruppe.
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9.00 Uhr bis 11.00 Uhr | Die Freispielzeit Um 9.00 Uhr werden durch
einen Signalton (Klangstab) alle
Funktionsrdume geoffnet und
die Erzieher*innen informieren
die Kinder iiber Angebote,
welche an diesem Tag geboten
werden. Somit begeben wir uns
in die teiloffene Arbeit. Im
Freispiel konnen die Kinder nach
Absprache mit der pdd.
Fachkraft und den gegebenen
Regeln, in den verschiedenen
Rdumlichkeiten und dem
AuBengeldnde des
Kindergartens, spielen. Die
Kinder entscheiden dabei selbst
liber den Spielpartner und die
Art und Dauer des Spiels. Der
Umgang mit den anderen
Kindern, das soziale Lernen und
das Erkennen und
Weiterentwickeln der eigenen
Interessen, stellen hier
Schwerpunkte dar. Im Freispiel
unterstitzt und begleitet die

8.30 Uhr bis 10.30 Flexible Wdhrend der Freispielzeit

Uhr Frihstiickszeit in bestimmt das Kind selbst, wann
der Mensa es das Bediirfnis hat, etwas zu
(Neubau) vespern. Wenn es essen gehen

mochte, meldet sich das Kind in
seiner Stammgruppe ab und wird
in der Mensa von einer
betreuenden Fachkraft in
Empfang genommen und in einer
Liste abgehakt. Um 9.45 Uhr, ist
.der letzte Vespergong". Durch
diesen werden alle Kinder, die
bis zu diesem Zeitpunkt noch
nicht beim Vespern waren,
darauf aufmerksam gemacht,
dass sie das nhoch tun sollten.

\
\
\w\ ] /fl
[\ ] Kathol ischer

Kindergarten
aaaaaaaaaaaa

oT ELIGABOTH



Konzeption

11.00 Uhr

Stammgruppentreff

Nach dem Aufrdumsignal
(Klangstab), kehren alle Kinder
in ihre Stammgruppen zuriick.
Beim gemeinsamen treffen
werden aktuelle Ereignisse aus
der Gruppe besprochen,
Erlebnisse ausgetauscht, Lieder
gesungen, Kinderkonferenzen
(Abstimmungen) durchgefiihrt,
Kreisspiele gespielt,
Geburtstage gefeiert und der
Jahreszeit entsprechend,
religiose Aktivitdten
durchgefiihrt. Das ..Wir-
Gefiihl" der Gruppe steht und
das .gemeinsame Erleben" steht
dabei im Fokus und soll gestdrkt

11.30 Uhr

Bewegung im Freien

Nach dem Gruppentreff haben
dann alle Kinder die Gelegenheit
fiir das Spiel und die Bewegung
im AuBengeldnde des
Kindergartens.

12.00 Uhr bis 12.30 Abholphase Der Kindergartentag endet fiir

Uhr die Regelgruppe mit der
personlichen Verabschiedung
des Kindes bei seinem/ seiner
Erzieher*in.

12.30 Uhr bis 13.15 Mittagessen Kinder, die im Kindergarten

Uhr

Mittagessen (26T &5 6GT),
treffen sich hach dem Umziehen
in der Mensa.

Das Mittagessen startet mit

einem kurzen kinderfreundlichen
Gebet.
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Die Kinder der verldngerten
Offnungszeiten (VO), treffen
sich nach dem Umziehen mit
ihren Erzieher*innen im Altbau
in der gelben Gruppe zum
Mittagssnack. Diesen bringen sie
von zu Hause mit. Danach kénnen
die Kinder bis 14.00 Uhr noch in
der gelben Gruppe und der
Biicherei spielen. Um 14.00 Uhr
endet der Kindergarten fiir die

VO Kinder".
13.15 Uhr bis 14.00 .Mittagsruhe” Nach dem Mittagessen gehen
Uhr die Kinder je nach Alter und

Bediirfnis in die fiir sie
geoffneten Funktionsrdume oder
zu gezielten Angeboten. In der
Mittagsruhe finden ruhige
Angebote und Spiele statt,
damit die Kinder sich in dieser
Phase ausruhen und neue Kraft
schopfen kdnnen.

14.00 Uhr bis 17.00 Nachmittags- An diesen Nachmittagen gehen
Uhr und 14.00 Uhr betreuung die Mittagskinder gemeinsam in
Montag, Mittwoch & | Gruppe eine der Stammgruppen, in den
Freitag .Kunterbunt" Garten oder machen Ausfliige

auf die nahegelegenen
Spielpldtze. Die Eltern werden
dariiber immer rechtzeitig

14.00 Uhr bis Nachmittags- An diesem Nachmittag kehren
16.30Uhr betreuung in den die Kinder in ihre Stammgruppen
Dienstag & Donnerstag Stammgruppen zuriick um dort zu spielen oder

gehen mit ihren Erzieher*innen
in den Garten.

\ |\\ //
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15.30 Uhr bis 16.30 Gemiitliche Runde | Um 15.30 Uhr treffen sich die
Uhr Kinder mit ihren Erzieher*innen
zur gemiitlichen Runde. Die
.gemitliche Runde" steht fiir ein
.Snacken" in einer kleineren
gemiitlichen Runde. Die Snacks
bringen die Kinder von zu Hause
mit. Zusdtzlich bekommen sie
Apfel (oder manchmal auch
anderes Obst) vom
Kindergarten. Zu Beginn der
gemiitlichen Runde, wird
gemeinsam ein Lied gesungen

Montag: Die Gruppe Kunterbunt
trifft sich auf der Terrasse vor
der griinen Gruppe. Zuerst
werden alle Kinder gezdhlt und
gemeinsam liberlegt, wer bereits
abgeholt wurde. Danach geht die
Gruppe Kunterbunt in Mensa und
macht dort ihre gemiitliche
Runde. Bei schénem Wetter
findet diese im Garten statt.

Di & Do: Die Kinder treffen sich
mit ihren Erzieher*innen in den

Stammgruppen. Dort machen sie
ihre gemiitliche Runde.

16.30 Uhr Abholzeit Der Nachmittag endet mit der
persénlichen Verabschiedung bei
den zustdndigen Erzieher*innen.

Bei uns in der Einrichtung gibt es feste Angebote, die sich wdchentlich
wiederholen. Dazu gehoren zum einen der Turntag, die Jumbostunden, der
Vorlesetag in der Biicherei und die Angebote zur Sprachunterstiitzung. Den
Turntag hat jede Gruppe an einem festen Wochentag. Die Jumbostunde findet
immer Dienstagvormittags statt, Freitags der Vorlesetag. Die

Sprachunterstiitzungsangebote finden Dienstagvormittag im Altbau und am
Donnerstagvormittag im Neubau statt.

10
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Wir orientieren uns am Jahresablauf der
katholischen Kirche. Das bedeutet, dass
sich alle Feste oder auch Feiertage bei
uns in der Einrichtung danach richten.
Diese werden bereits zu Beginn des

Kindergartenjahres, gemeinsam mit den sontage % s
Schwerpunkten fiir die

Weiterentwicklung, von allen
Mitarbeiter*innen zusammen im
Jahresplan festgelegt.

Advents-
sonntage

Aschermittwoch)

Sonntage
der
Fastenzeit

AuBerdem feiern wir jedes Jahr am 19.
November den Jahrestag unserer
Namenspatronin .der heiligen St.

Elisabeth".
Quelle des Schaubildes: Erzdiczese Wien (erzdioezese-wien.at)

AuBerdem steht im Sommer alle 2 Jahre unser Sommerfest im Kindergarten an.

3. Unser pddagogisches Profil in Bezug auf Bildung und
Erziehung

.Das Kind als ein
Geschopf Gottes- sein Abbild, mit seiner ihm eigenen unantastbaren Wiirde!"

v Das Kind ist eigenstdndig und wir nehmen es dabei an

v Das Kind ist in der Lage seine Interessen und sich selbst, mit seiner
individuellen Personlichkeit, in die Gemeinschaft miteinzubringen und so
den Alltag zu gestalten. Dazu bieten wir ihm genug Méglichkeiten.

v Kinder und Eltern benétigen eine Wohlfiihlatmosphdre

11
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(Johann Heinrich Pestalozzi)

Bei unserer pddagogischen Arbeit orientieren wir uns am Jahreskreislauf der
katholischen Kirche, einer christlich- humanistischen Grundeinstellung und den
Bediirfnissen, den Rechten und den Interessen der Kinder. Dabei stehen die
individuelle Entfaltung des einzelnen Kindes, Formen des Zusammenlebens in der
Gruppe und die (Mit-) Bestimmung der Kinder im Alltag, im Vordergrund. Das Ziel
hierbei ist fiir uns, dass wir iber eine alters- und entwicklungsangemessene
Beteiligung aller Kinder, den Kindergartenalltag gemeinsam gestalten.

Dabei handeln wir nach dem Leitsatz von Maria Montessori: ,Hilf mir, es selbst
zu tun!". Wir geben den Kindern Hilfestellung, aber lassen sie selbststdndig
Handeln. Fehler sind dabei erlaubt, den aus diesen kann das Kind lernen.

Bei uns im Kindergarten legen wir groBen Wert auf die Beriicksichtigung und die
Achtung vor den Rechten der Kinder. Wir sind der Meinung, jedes Kind hat ein
Recht auf:

- Den Schutz der eigenen Personlichkeit und des Angenommen seins
- Einen individuellen Entwicklungsprozess im eigenen Tempo

- Mitbestimmung, Mitgestaltung und eine persénliche MeinungsduBerung
(z.B. mit Hilfe von Kinderkonferenzen)

- Bewegung in verschiedenster Form

- Freundschaften, ein gemeinschaftliches Gruppengefiihl, sowie die eigene
Intimsphdre

- Findung seiner personlichen Geschlechtsidentitdt (Junge/ Mddchen/
Divers)

- Korperliche, geistige und seelische Unversehrtheit und Sicherheit
(Schutzauftrag nach SGB VIII, § 8 a der in unserem Qualitdtshandbuch
verankert ist! + Schutzkonzept)

- Hilfe, Begleitung und Unterstiitzung
12
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1)

2)

Vielfdltige und ganzheitliche Erfahrungen, Lernen und
Wissenserweiterung

Gesundheitsfiirsorge (jahrlicher Besuch des Zahnarztes im Kindergarten,
ESU- Untersuchung (Einschulungsuntersuchung), Teilnahme am gesunden
Friihstiick im Kiga, Angebote und Projekte rund um die Thematik, etc.)

Die zunehmende Entwicklung von Selbststdndigkeit und Selbstsicherheit

Methoden zur Erreichung:

Das Freispiel
Die flexiblen Friihstiickszeiten

Die Nutzung der Funktionsrdume unter den gegebenen und regelmdBig
besprochenen regeln

Durch aktive Unterstiitzung der Kinder bei der Bildung einer eigenen
Meinung und einer eigenen Entscheidung (Stichwort: Partizipation)

Erzdhl- bzw. Gefihlskreise im Stammgruppentreff (das Kind bekommt die
Maglichkeit seine Gefiihle frei zu benennen)

Das Einbeziehen der Kinder in die pdd. Planungsarbeit
Beschwerdemanagement der Kinder

Das (weitestgehend) selbststdndige An- und Ausziehen

Das Erleben des Glaubens iber vielfdltige alltdgliche Begegnungen im
Mit- und Fiireinander

Methoden zur Erreichung:

Die Einbindung des christlichen Jahreskreises in den Kindergartenalltag

Gesprdche iber die elementaren Fragen des Kindes nach dem Woher,
Warum, Wozu. Die Kinder stellen sich und der Umwelt Fragen, auch
philosophischer und religioser Natur und suchen nach Antworten.

13
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- Erzdhlungen von Jesus
- Gebete
- Kirchenbesuche

- Das Feiern von Gottesdiensten und religiosen Festen (z.B. Das letzte
Abendmahl)

Zur genaueren Information: Unsere religionspddagogische Arbeit ist
zusdtzlich verbindlich widergelegt im QHB, dem Rottenburger
Kindergartenplan und in einer religionspddagogischen Konzeption, die von allen
katholischen Kindergdrten der Seelsorgeeinheit Seegemeinden angenommen
wurde.

3) Die Schdtzung und Achtung von Werten und der Schdopfung und die
damit verbundene Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst, fiir
andere und fir die Umwelt

Methoden zur Erreichung:

- Vielfdltige und ganzheitliche Natur- und Umwelterfahrungen
- Das vertrauen, was wir als Fachkrdfte, in das Kind setzen

- Der wertschdtzende alltdgliche Umgang miteinander (Regeln fiir ein
harmonisches gesellschaftliches Miteinander)

- Angebote und Projekte
- Gesprdche, z.B. im Stammgruppentreff

- Erzdhlungen von Gott (z.B. Die Schopfungsgeschichte)

4) Die Entwicklung von Toleranz und Offenheit

Methoden zur Erreichung:

- Die Inklusionsarbeit. Dadurch lernen die Kinder sich selbst, ihre Gefiihle
und die anderen und ihre Gefiihle wertzuschdtzen. AuBerdem entwickeln
sie zunehmend ein Bewusstsein fiir eigene und fremde Emotionen.

- Die Wertschdtzung und einen respektvollen Umgang mit jedem einzelnen
Kind - egal welcher Herkunft, Religion, Kultur oder Entwicklungsstandes

14
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- Projektarbeit und Lernwerkstdtte. Kinder agieren ganzheitlich (mit allen
Sinnen), um ihren Alltag selbstwirksam zu gestalten, sich ihre materiale
und personale Umwelt anzueignen, sich in ihr zu orientieren und soziale
Bindungen zu erleben und zu gestalten.

- Alfersheterogene Gruppen
- Die Vorbildfunktion der pdd. Fachkraft

- Selbststdndiges Handeln der Kinder (Freie und bediirfnis- und
interessensorientierte Bewegung der Kinder im pad. Alltag)

5) Das Aneignen motorischer Geschicklichkeit und korperlicher
Ausgeglichenheit

Methoden zur Erreichung:

- Die alltdgliche Bewegung im Garten. Dort erlangen die Kinder
grundlegende Bewegungsformen und erweitern ihren Handlungs- und
Erfahrungsraum.

- Das Spiel im Bewegungsraum oder Flurbereich. Hier bauen die Kinder ihre
konditionellen und koordinativen Fahigkeiten und Fertigkeiten aus.

- Der wochentliche Turntag (Jede Gruppe hat einen Tag)

- Die Seewoche, Ausfliige auf Spielplatze und an den Bodensee. Dort finden
die Kinder auch unter erschwerten Bedingungen eigene Wege in der
motorischen Entwicklung und lernen Hilfestellungen und andere
kompensatorischen Mittel zu nutzen.

- Spaziergdnge

- Das Arbeiten in der Werkstatt, Kneten, Malen, Weben, Stricken, Bauen,
Schneiden, Falten, Prickeln, sowie mit unterschiedlichem Materialangebot

- Allgemein durch alltdgliche Tatigkeiten oder durch das Spiel

6) Das Wecken, Anregen und Steigern der kindlichen Neugier, Fantasie
und Kreativitdt in den verschiedenen alltdglichen Bereichen
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Methoden zur Erreichung:

- Genug Zeit

- Eine ansprechende vorbereitete Umgebung (sprich Raum und Material)
- Offene Funktionsrdume wdhrend der Freispielzeit

- Altersheterogene Angebote

- Die gemeinsame Findung von Ldsungswegen und das gemeinsame Treffen
von Entscheidungen

- Gruppeniibergreifende Angebote

7) Eine bewusste und ganzheitliche Wahrnehmung der Umwelt

Methoden zur Erreichung:

- Das akustische Lernen, z.B. durch Lieder, Instrumente, Fingerspiele,
Geschichten, Kamishibai (Erzdhltheater). Die Kinder erweitern in
Verkniipfung von Sprache mit Musik, rhythmischen Sprechen und
Bewegung ihre Sprachkompetenz.

- Die visuelle Wahrnehmung, z.B. Bilderbiicher, Experimente, Kurzfilme,
Spaziergdnge

- Riech- und Geschmackserfahrungen, z.B. Kochen, Backen, Essen,
Riechgldschen

- Taktile Wahrnehmung, z.B. Kneten, Sandarbeiten, Fiihlsdckchen,
Massagegeschichten.

Mit all diesen Methoden entwickeln, scharfen und schulen die Kinder ihre
Sinne

8) Das Kind ist gut auf die Schule vorbereitet.

.Vorschularbeit" beginnt bei uns nicht erst ein Jahr vor Schulbeginn.

Vorschularbeit beginnt fiir uns ab dem Eintritt des Kindes in den

Kindergarten. Denn bereits in jungen Jahren beginnt das Kind spielerisch

sich Kompetenzen anzueignen, um den Herausforderungen im Alltag und

spdter auch in der Schule und im weiteren Leben, gewachsen zu sein. Wir
16
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schaffen deshalb von Anfang an gemeinsam mit dem Kind die
Voraussetzungen fiir einen guten Start in die Schule.

Um die Vorschulkinder auf diesem Weg noch zusdtzlich bestmdglich und
ganzheitlich zu unterstiitzen, finden bei uns im Kindergarten im letzten
Kindergartenjahr vor dem Schuleintritt, noch zusdtzliche Aktivitdten
statt. Diese sind speziell auf das Alter der 5-6-jdhrigen Kinder (unsere
.Jumbos") ausgerichtet und sollen den Kindern nochmals zusdtzliche
Anreize und Anregungen bieten. AuBierdem unterstitzen die
.Jumbostunden" das pdd. Fachpersonal dabei, sich eine bestmagliches pdd.
Bild uiber die Schulfdhigkeit des Kindes zu machen.

Methoden zur Erreichung:

Anregendes Spielmaterial explizit auch fiir die 5-6-jdhrigen Kinder

Die wochentlichen Jumboakftivitdten mit zusdtzlicher Beobachtung und
Dokumentation

Diese dienen zum einen um die Interessen der Kinder zu definieren und
damit verbundene Projekte mit den Kindern zu erarbeiten, aber auch um
den tatsdchlichen Entwicklungsstand der Kinder zu beurteilen und
eventuellen Forderbedarf gemeinsam mit den Erziehungs- und
Bildungspartnern festzulegen. Diese Methode dient uns auch zur
Qualitdtssicherung unserer Arbeit und unserer pdd. Arbeit.

Den Besuch der Kooperationslehrerin.

In regelmdBigen Abstdnden kommt eine Kooperationslehrerin aus der
Grundschule zu uns in den Kindergarten, um unsere Kinder, die im Sommer
in die Schule kommen, kennenzulernen. Bei Bedarf werden Tests und
gemeinsame Elterngesprdche durchgefiihrt. Alle Vorschulkinder diirfen
einen Vor- oder Nachmittag den Unterricht besuchen. Ein- oder zweimal
im Jahr, findet ein Treffen der Erstklassenlehrer*innen und
Erzieher*innen statt. Je nach Bedarf stehen wir im Austausch mit der
Forderschule in Kressbronn, der Bodenseeschule St. Martin und der
Tannenhagschule in Friedrichshafen.

Einen Schulbesuch
Die Mithilfe der jdhrlichen Seeputzete
Patenschaften fiir die neuen Kinder

Der Jumboausflug
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- Das Abschiedsfest der Jumbos in der Gruppe und das Jumbo- interne-
Abschlussfest (Jumbogrillen)

- Der regelmdBige gruppeniibergreifende Jumbotreff

Ausgangspunkt unserer pdd. Arbeit ist der sogenannte Situationsansatz. Dabei
nehmen wir die soziale und kulturelle Lebenswelt der Kinder und deren Familien
in den Mittelpunkt. Uns geht es darum, in alltdglichen Situationen die kindlichen
Themen und Bediirfnisse zu erkennen, diese aufzugreifen und gemeinsam mit den
Kindern zu erarbeiten und weiterzuentwickeln. Damit mochten wir die Kinder
unterstiitzen sich Wissen anzueignen und ihnen neue Erfahrungen ermoglichen.
Das soll ihnen dabei helfen ihre Lebenswelt zu verstehen und sich als eigene
Akteure ihres Handelns und Tuns zu erfahren. Dabei stehen wir im stdndigen
Diskurs mit den Kindern.

Partizipation beziiglich der Kinder

Unter Partizipation verstehen wir die unterschiedlichsten Arten und Formen
einer alters- und entwicklungsgemdBen Beteiligung, Mitwirkung und (Mit)-
Bestimmung am Einrichtungsgeschehen, des eigenen Lernens und der eigenen
Entwicklung.

In der UN- Kinderrechtskonvention ist unter anderem festgehalten, dass Kinder
.das Recht auf Beteiligung bei fiir ihr Leben relevanten Entscheidungen' haben
Aus diesem Grund und da die Kinder einen GroBteil ihres Tages in unserer
Einrichtung verbringen, stellt das Recht auf Beteiligung und (Mit-) Bestimmung
fiir uns im Kindergarten einen pddagogischen Schwerpunkt dar.

Mit Partizipation fordern wir das Selbstwertgefiihl, die freie MeinungsduBerung,
und vor allem die Selbstwirksamkeit der Kinder (,Ich werde gehort"/ ,Ich kann
etwas bewirken").

Bei uns im Kindergarten haben die Kinder verschiedenste Maglichkeiten (mitzu
-bestimmen). Wir fabrizieren zum einen gelebte Partizipation im Alltag (z.B.
beim Essen: Kind bestimmt selbst, was es essen mochte und auch wie viel >
selbst schopfen oder die eigene Wahl von Spielart und Spielpartner) als auch bei
gezielten Partizipationssituationen (z.B. neue Themenfindung: Gemeinsame
Ideensammlung mit den Kindern und anschlieBende Kinderkonferenz, also
Kinderwahl mit selbstgestalteten Wahlkartchen).

Wichtig: (Mit-) Bestimmung und Teilhabe bedeutet fiir uns nicht, dass die Kinder
alles diirfen. Sondern es gibt einen festgesteckten Rahmen (Allgemeine/

)l
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Gesellschaftliche Regeln, welche dem Wohl und der Sicherheit des Kindes dienen
und Vorgaben, durch uns oder die Trdgerschaft), indem die Kinder die
Méglichkeit haben, selbststdndig Entscheidungen zu freffen. Vereinfacht
formuliert bedeutet das, dass die Kinder bei alters- und entwicklungsgerechten
Entscheidungen die Maglichkeit bekommen, selbst- oder mitzubestimmen.

Partizipation beziiglich der Eltern

Siehe 4.2 - Ermdglichung der aktiven Mitbeteiligung am Kindergartenalltag

Die Projektarbeit umfasst einen groBen Teil unserer pddagogischen Arbeit. Je
nach Situation und Interessen der Kinder, entwickeln sich Klein- und
GroBprojekte. Durch Gesprdche, Kinderkonferenzen und Beobachtungen mit den
Kindern im Alltag, finden wir heraus, was die Kinder beschadftigt und
interessiert. Diese Themen greifen wir dann konkret auf und bearbeiten diese
gemeinsam, immer an der Lebenswelt und den Fragen der Kinder orientiert
(Partizipationsprinzip). Dadurch erfahren die Kinder, dass ihre Meinung und
Wiinsche ernst genommen werden und wir tragen somit zur Verstdrkung ihrer
Interessen und Lernerfolge bei. Die Projekte finden entweder in Kleingruppen, in
den jeweiligen Stammgruppen oder im gesamten Kindergarten statt.

Projekte sind mehrere zusammenhdngende und aufeinander aufbauende
Bildungsangebote, die von einer Hauptthematik handeln. Sie ermdglichen den
Kindern ein hohes MaB an aktiver Selbstbestimmung, (Mit-) Beteiligung, Planung
und Durchfiihrung eines Themas zur Erreichung von weiteren
Entwicklungsfortschritten. Durch diesen gesamten Prozess, lernen die Kinder
auBerdem Selbstverwirklichung, iben sich in Toleranzverhalten und
demokratischen Verhalten und lernen die eigenen Mdéglichkeiten und Grenzen
ihres aktiven Handelns kennen.

Wir Erzieher*innen unterstiitzen und begleiten die Kinder (Wegbegleiter*innen)
und dokumentieren gemeinsam mit ihnen die neu gewonnenen
Projekterkenntnisse und Entwicklungsschritte.

Bildungsangebote sind ein wesentlicher Bestandteil unserer pddagogischen
Arbeit. Sie bestehen aus einer Hinfiihrung, einem Hauptteil (einer
Hauptaktivitdat) und einem Schluss und beziehen sich immer auf bestimmte
Entwicklungsbereiche. Bildungsangebote sollen die Kinder dabei unterstiitzen in
den unterschiedlichen Entwicklungsfeldern (Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung in baden- wiirttembergischen Kindergdrten und weiteren
Kindertageseinrichtungen) gezielte Weiterentwicklungsmdoglichkeiten zu
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bekommen. Sie werden von den Mitarbeiter*innen auf der Grundlage der
Beobachtungsarbeit entwickelt, geplant und durchgefiihrt. Aber auch
WunschduBerungen von Kindern und Eltern konnen die Grundlage fiir
Bildungsangebote sein.

"Das Spiel ist die elementare eigenaktive Ausdrucksform des Kindes, iiber die
sich Lebensbewadltigung und Selbstbildung vollzieht. Der Zweck liegt nur im Spiel
selbst. Das Spiel im engeren Sinn ist die zentrale Betdtigung eines Kindes, mit
der es Kontakt zu seiner Umwelt aufnimmt. Das Kind erhdlt durch die Reaktionen
der Spielpartner ein Wissen iiber eigene Fdhigkeiten, Schwdchen, Gefiihle und
Wiinsche. Auf diese Weise kann das Kind ein Bild von sich entwickeln und daran
weiterbauen. Das Spiel ist eine spontane Aktivitdt, ausgehend vom Kind. [...] Dem
Spiel kommt in Kindertageseinrichtungen eine grundsdtzliche Bedeutung
zu. Uber das Spielen entwickeln sich Kinder, sammeln Erfahrungen, verarbeiten
Eindriicke und Erlebnisse und erwerben nebenher unbewusst eine Menge an
Wissen und sozialen Fahigkeiten."

(Quelle: Das Spiel des Kindes | Pddagogische Fachbegriffe | kindergarten heute (herder.de))

Im Spiel verarbeitet das Kind aktiv die im Alltag gewonnenen Eindriicke bzw.
setzt sich aktiv mit den Geschehnissen in seiner Umwelt auseinander. Kinder
imitieren, schlipfen in Rollen, bauen, experimentieren, erkunden, zeichnen und
noch vieles mehr. Wdhrend fir die Erwachsenen das Spiel oftmals als
.kinderleicht" und evtl. ,oberfldchlich® gedeutet wird, ist es fir die Kinder ein
hoch komplexer Prozess, bei dem sie sich auf vielfdltige Art und Weise neues
Wissen aneignen.

v Konstruieren

v Kognitive Fdhigkeiten, wie die Konzentration oder das kausale Denken
werden beansprucht

v Motorikforderung (Grob- und Feinmotorik)
v Kreativitat und Ideenvielfalt

v Unterscheiden von Formen, Grofen und Mengen

20

(I
M
) w

1)



https://www.herder.de/ek/themen-und-ideen/
https://www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/spiel/

Konzeption

v Stdrkung der Kommunikationsfahigkeit
v Stdrkung der Sozialkompetenz
v Rdumliches Denken (Zuordnen)

v Zdhlen und sortieren

Essenssituationen

Zu unserem Mittagessen gehoren feste Rituale, die den Kindern Sicherheit und
Orientierung vermitteln sollen. Da wir eine katholische Einrichtung sind, beginnt
bei uns jedes Mittagessen mit einem kurzen Gebet. Die Kinder werden
aufgefordert mit ihren Hdnden eine Gebetshaltung einzunehmen, jedoch werden
sie dazu nicht gezwungen! Das ist uns besonders wichtig hinsichtlich der
Religions- und Kulturvielfalt, welche wir in unserem Kindergarten pflegen. Nach
dem Gebet wiinschen wir uns einen ,Guten Appetit" und beginnen mit dem
Mittagessen.

In der ersten Runde der Essensausgabe, fragen wir die Kinder, was sie von den
jeweiligen Tagesessen gerne essen, probieren wollen oder gar nicht essen wollen.
Es gibt weder einen .Probier-" noch einen ,Aufesszwang"! In den weiteren
Essensausgaberunden, diirfen sich die Kinder selber schopfen. Durch dieses
gesamte Vorgehen sollen die Kinder lernen ihre Bediirfnisse zu duBern und
dahinterzustehen. AuBerdem lernen die Kinder durch das eigenstdndige
Schopfen, das Einschadtzen ihres Appetites und der Mengen, welche sie sich
nehmen. Gleichzeitig lernen die Kinder auf ihr natiirliches Appetitgefiihl zu
horen und danach zu essen. Sie iibernehmen voll und ganz Verantwortung fiir sich
und ihr Essverhalten. Das bedeutet nicht, dass Kinder bei uns gar nichts essen
oder immer nur ein Lebensmittel. Denn die Kinder werden von uns bei diesem
Prozess begleitet und wir versuchen ihnen durch Tischgesprdche klarzumachen,
wie wichtig ausgewogene und angemessene Erndhrung ist. Die pddagogischen
Fachkrdfte, welche beim Mittagessen dabei sind, essen gemeinsam mit den
Kindern. Denn sie haben eine Vorbildfunktion und Kinder lernen anhand von
Vorbildern (Nachahmung). Auf das angemessene Handling von Besteck, achten
die pdd. Fachkrdfte ebenfalls. Wdhrend die jingsten Kinder (Mduschen)
hauptsdchlich noch mit dem Loffel essen, wird den dlteren Kindern nach und
nach beigebracht, mit Messer und Gabel zu essen. Das geschieht bei uns
spielerisch und durch Nachahmung, ohne das Ganze zu zwanghaft oder zu locker
zu gestalten. Wir legen grofen Wert darauf, dass die Kinder lernen anstdndig zu

21

) y

1)




Konzeption

essen, da Tischmanieren zu den gesellschaftlichen Normen gehéren. Ihre
Sitzplatze wahlen sich die Kinder selbst aus. Auch das gehért zur Partizipation.

Wdhrend des Mittagessens ist es uns ein Anliegen, uns den Kindern noch einmal
explizit als Gesprdchspartner anzubieten. Das Mittagessen bietet sich sehr gut
dazu an, dass sich die Kinder fiir einen ldngeren Zeitraum gezielt Gehor bei den
Erzieher*innen und auch bei den anderen Kindern verschaffen kénnen. Denn alle
sitzen in Kleingruppen an den Tischen. Wichtig sind dabei simple
Gesprdchsregeln, wie z.B..

- Nur mit leerem Mund sprechen
- Einander aussprechen lassen

- In .normaler" Lautstdrke (So dass man am eigenen Tisch gehért wird)
sprechen

- Wdhrend dem Erzdhlen, das Essen nicht vergessen

Neben den Ritualen und Regeln, macht die Hygieneschulung einen wesentlichen
Teil beim Mittagessen aus. Bei uns miissen die Kinder vor und auch nach dem
Essen zum Hdndewaschen gehen. Das ist zum einen wichtig fiir den Eigenschutz
(kein Dreck oder Viren/Bakterien an den Hdnden beim Essen bzw. kein Essen
oder Spucke an den Hdnden nach dem Essen) als auch fiir den Fremdschutz
(Bakterien/Viren/ Spucke an z.B. den Spielsachen). Die Kinder lernen durch das
kontinuierliche Durchfiihren des gesamten Durchgangs (Hdnde waschen, Beten,
Essen, Hdnde waschen), dass Hdndewaschen ein normaler Bestandteil des
Essenprozesses ist. Zudem lernen sie, wie man richtig Hande wascht und weshalb
Hdndewaschen wichtig ist.

Pflegesituationen

Bei Pflegesituationen gibt es Personalbestimmungen, welche von allen
Mitarbeiter*innen zum Schutz des Kindes und zum Schutz der
Mitarbeiter*innen selbst, beachtet werden miissen. Dazu gehdren z.B. das
Tragen von Handschuhen und Mundschutz bei Wickelsituationen oder aber auch,
dass der Raum, indem gewickelt wird, niemals abgeschlossen werden darf!
Wickelvorgdnge werden zudem in das sogenannte ,Wickelprotokoll" eingetragen,
damit diese von den Eltern und auch den anderen Mitarbeiter*innen und der
Leitung, nachvollzogen werden kannen.

Wenn es die Kapazitdt ermoglicht, diirfen sich die Wickelkinder ihre pdd.
Fachkraft, welche sie wickeln soll, selbst aussuchen. Denn uns liegt es am
Herzen, dass die Kinder sich in dieser intimen Situation trotzdem wohl fihlen.
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AuBerdem diirfen die Kinder iiber eine Treppe eigenstdndig auf den Wickeltisch
steigen.

Wir wickeln regelmdBig und immer nach Bedarf (sprich, wenn die Windel voll ist).
Sauberkeitserziehung

Die Sauberkeitserziehung liegt im Hauptaufgabenbereich der Familien. Wir hier
im Kindergarten, kénnen nicht gewdhrleisten, dass die Kinder ihren Windeln
entwohnt werden. Dennoch wollen wir die Familien und deren Kinder bei diesem
Prozess unterstiitzen. Das bedeutet, sobald ein Kind von zu Hause aus, gelernt
hat, keine Windel mehr zu tragen und auf die Toilette zu gehen, unterstiitzen
wir das Kind darin, das auch wirklich zu tun. Wir erinnern die Kinder an den
Toilettengang und schicken sie, wenn nétig. Wichtig ist uns, dass dieser Vorgang
ohne Druck verlduft und die Kinder bereits zu Hause keine Windel mehr tragen
und die Toilettenbenutzung kennen.

Wdhrend dem gesamten Toilettengang, wird die Privatsphdre der Kinder
geachtet. Wir haben dazu extra festgelegte Personalbestimmungen, wie z.B. Wir
Fragen das Kind vor dem Betreten der Kabine, ob wir reinkommen diirfen oder
Wir begleiten unser Tun sprachlich, damit die Kinder genau wissen, was in den
ndchsten Schritten passieren wird.

Fir die Kinder gibt es ebenfalls Regeln, wihrend dem Toilettengang:

- Anklopfen oder unter der Tiir schauen, um herauszufinden, ob jemand in
der Kabine ist. Falls ja: Warten oder eine andere Toilettenkabine
aufsuchenl!

- Nach dem Toilettengang abwischen und abspiilen

- Hose in der Toilettenkabine anziehen und dann erst herauskommen

- Nach dem Toilettengang mit Seife die Hdnde waschen
Mittagsruhe

Die Mittagsruhe soll den Kindern dabei helfen sich fiir einen bestimmten
Zeitraum (13.15 Uhr bis 14.00 Uhr) innerlich und duBerlich herunterzufahren und
neue Energie fiir den weiteren Tag zu sammeln. Da Kinder die Regulation ihrer
Korperenergie erst noch erlernen miissen, benstigen sie deshalb Hilfe von auBen
bzw. von den pdd. Fachkrdften. Aus diesem Grund sorgt die pad. Fachkraft in der
Mittagsruhe dafiir, dass die Kinder die Maglichkeit bekommen, zur Ruhe zu
kommen. Dazu orientiert sie sich bestmdglich an den Bediirfnissen der Kinder.
Denn es gibt Kinder, die in der Bewegung ihre Entspannung finden und Kinder, die
gezielt Ruhe dafiir benstigen.
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Wie macht sie das?
- Sie agiert selbst als Vorbild und bewahrt sich eine ruhige Grundhaltung

- Sie spricht in einer ruhigen Stimmenlage und einem angemessenen
Sprechtempo mit den Kindern

- Sie sorgt mit der Raumgestaltung (z.B. gedimmte Lichter, ruhige
Hintergrundmusik, etc.) fiir eine angenehme Atmosphare, die zum
Krafttanken einlddt

- Inder Mittagsruhe stellt sie den Kindern ruhiges Spielmaterial, wie z.B.
Puzzles, Mandalas, Legematerial, etc. zur Verfiigung

- Sie bringt den Kindern Methoden zur Entspannung bei, z.B.:
Massagegeschichten, Biicher/Marchen lesen, Erzdhlungen,
Kinderyogaiibungen, etc.

- Bendtigen Kinder Bewegung zum Entspannen, versucht sie diese den
Kindern in einer angemessenen Art und Weise zu ermaoglichen (Z.B.
Balancierparcour oder Tiichertanz, etc.)

Kinder, die in diesem Zeitraum besonders miide sind oder Riickzug bendtigen,
haben die Maglichkeit, sich entweder ins Nebenzimmer des jeweiligen Raumes zu
legen und auszuruhen oder sie suchen sich ein ruhiges Platzchen zum Ausruhen,
in dem Raum, in dem die Mittagsruhe stattfindet (roulierendes System).

Benotigen Kinder Rituale, wie z.B. das Benutzen ihres Schnullers oder das
Kuscheln mit einem Kuscheltier, zur Beruhigung, ist dies jederzeit nach
Absprache zwischen den Eltern und der jeweiligen zustdndigen pad. Fachkraft
moglich. Denn das sind bereits gelernte Regulationsmethoden.

Das Entwicklungsfenster bei Kindern zum Erlenen von Sprache, liegt bei Kindern
zwischen O und 7 Jahren. AuBerdem ist die Sprache der Schliissel zu einer guten
Integration in die Gesellschaft. Deshalb liegt uns die sprachliche Bildung
besonders am Herzen. Sie findet bei uns in unterschiedlichen Formen statt. Am
wichtigsten ist die alltagsintegrierte bzw. alltagsbegleitende sprachliche
Bildung. Die Kinder lernen ihre Bediirfnisse, Wiinsche, Gefiihle und ihr Befinden
sprachlich auszudriicken. Dabei begleiten wir sie, in dem wir Handlungen oder
auch das Befinden von Kindern, sprachlich untermalen und ihnen Helfen die Dinge
zu benennen. Uns ist es wichtig, dass die Kinder in ganzen Sdtzen sprechen und
dabei auf die richtige Anwendung von Grammatik achten. Schleichen sich Fehler
ein, was in Lernprozessen durchaus passieren kann und darf, helfen wir den
Kindern die Warter oder Sdtze richtig zu lernen, indem wir das Wort oder den
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Satz fiir sie richtig wiederholen. Grundsdtzlich legen wir grofen Wert darauf,
dass den Kindern ein Aufforderungscharakter zum eigenstdndigen Sprechen
geboten wird. Aus diesem Grund bieten wir den Kindern neben der
alltagsintegrierten Sprachbildung auch gezielt Maglichkeiten, in dem sie ihre
Sprache erproben konnen und auch sollen. Dazu gehort z.B. unser Morgenkreis,
bei dem wir auch Erzdhlrunden oder Beschwerdemdoglichkeiten integrieren. Aber
auch die Madrchenstunden oder der Bereich ,Sprache” bei den Jumbostunden,
unterstiitzen und motivieren die Kinder nochmal zusdtzlich zum eigenen
Sprechen.

Kinder mit besonderem Forderbedarf:

Bemerken die Mitarbeiter*innen bei Kindern sprachliche Auffdlligkeiten oder
bendtigen z.B. Kinder mit einer anderen Muttersprache als Deutsch, zusdtzliche
Unterstitzung beim Erlernen der deutschen Sprache, bieten zwei
Mitarbeiter*innen dienstags (im Altbau) und donnerstags (im Neubau)
Sprachunterstiitzungsangebote an. Dazu nehmen die jeweiligen Erzieher*innen
die jeweiligen Kinder meistens in Kleingruppen, manchmal jedoch auch alleine, aus
der Stammgruppe heraus und fiilhren mit ihnen gemeinsam Angebote zur
Sprachunterstitzung durch. Das konnen dann Bilderbuchbetrachtungen,
Lernbldtter oder kleine Aktionen, wie z.B. das Backen von Muffins oder das
Bauen eines Papp-Piratenschiffes sein. Die zustdndigen Mitarbeiter*innen
orientieren sich bei ihren Einheiten an den Bedirfnissen, Interessen und
Bildungsschwerpunkten der Kinder.

Geschlechtergerechtigkeit bzw. geschlechterneutrale Erziehung, ist ein sehr
wichtiges und vor allem aktuelles Thema in unserer Gesellschaft.

Es ist bekannt, dass insbesondere die ersten Lebensjahre fundamental wichtig
fir die Entwicklung der geschlechtlichen Identitdt sind. Durch die Gestaltung
unserer Rdaumlichkeiten und durch unsere pddagogische und fachliche Haltung im
Umgang mit den Kindern, ermdglichen wir sowohl den Mddchen als auch den
Jungen gleichermaBen die Gelegenheit ihren unterschiedlichen Spielbediirfnissen
nachzugehen. Geschlechterstigmatisierungen oder Ausgrenzungen haben in
unserer Einrichtung keinen Platz! ALLE Kinder, egal ob Junge oder Mddchen,
haben bei uns das recht dazu, alle (Spiel-) Materialien zu benutzen oder auch bei
allen Bildungsangeboten (auBer es gibt aus bestimmten Griinden speziell
festgelegte Gruppen, wie z.B. bei den jumbostunden) teilzunehmen.

Die Sensibilisierung unserer pddagogischen Arbeit ist dabei wichtig. Diese
gelingt uns hinsichtlich dieser Thematik, indem wir die Kinder in ihrem
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Spielverhalten beobachten, dieses dokumentieren, analysieren und reflektieren
und dann daraus unsere Schliisse ziehen.

Die Genderthematik betrifft ebenfalls die Rollenverteilung in den Familien.
Hierzu ist es uns wichtig zu sagen und auch den Eltern zu verdeutlichen, dass wir
beide Elternteile als Zustdndigkeitspersonen fiir den Erziehungs- und
Entwicklungsprozess ihres Kindes/ ihrer Kinder sehen.

Allgemeine Definition laut der Schutzkonzeption ,sex. Missbrauch®

.Im Rahmen der pddagogischen Arbeit ist fiir unseren Kindergarten festgelegt,
dass wir die Personlichkeitsentwicklung und die Personlichkeitsrechte aller
Kinder achten und schiitzen. Wir sind Vorbilder und zum Schutz und Wohl der
von uns betreuten Kindern verpflichtet. So wird ein liebevoller und
grenzachtender Umgang jederzeit vorausgesetzt.

Unser Schutzkonzept bietet Grundsdtze richtigen Verhaltens, feste Regeln und
Formen des Umgangs fiir alle Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen und
ehrenamtlichen Helfer*innen unseres Kindergartens.

Dabei verfolgen wir das Ziel, dass Kinder eine positive Geschlechtsidentitdt
entwickeln und sich in unserer Einrichtung wohlfiihlen kdnnen."

AuBerdem dient die Schutzkonzeption dazu, .die Kinder und die Beschdftigten

vor seelischen und kérperlichen Verletzungen zu bewahren®.

(Quelle: Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention von sex. Missbrauch)

Konkret bedeutet das, dass wir zu jederzeit die Intimsphdre der Kinder achten
und einen respektvollen und angemessenen Umgang (z.B. beim Wickeln) wahren.
Wir machen nichts ohne die Erlaubnis der Kinder und akzeptieren auch ein
.Nein".

Aufkldrung

Grundsdtzlich sind wir der Meinung, dass Aufkldrung eine Angelegenheit des
Elternhauses ist. Stellen Kinder jedoch konkrete Fragen, antworten wir
kindgerecht darauf und informieren die Eltern dariiber bei der Abholung.

Bei der Benennung von Geschlechtsteilen werden Verniedlichung oder Kosenamen
vermieden.
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Bei genauerem Interesse, ist das .institutionelles Schutzkonzept zur Prdvention
von sex. Missbrauch" an der Wand ,.Dokumentation" im Neubau zum Nachlesen zu
finden.

Unser Kindergarten ist offen fiir alle Kinder, gleich welcher Herkunft,
Religionszugehérigkeit und welchen Entwicklungsstandes. Die vielfdltigen
Rdumlichkeiten in unserer Einrichtung bieten Platz fiir unterschiedliche
Angebote im aktiven Spiel und der Bewegung sowie fiir Riickzugsmaglichkeiten
und Geborgenheit. Kinder mit Beeintrdchtigungen sowie Kinder mit besonderem
Forderungsbedarf in den unterschiedlichen Entwicklungsbereichen, sind bei uns
ebenso willkommen und sollen bei uns die Moglichkeit bekommen, sich
ganzheitlich entwickeln zu konnen. Um den Betreuungsanforderungen der Kinder
mit Beeintrdachtigung oder Entwicklungsverzégerung angemessen gerecht zu
werden, besprechen wir jeden Fall einzeln, um abzuwdgen, ob wir die besonderen
individuellen Betreuungsleistungen gewdhrleisten konnen.

Ziele von gelebter Vielfalt und Inklusion:
- Alle Kinder nehmen gleichermaBien am Leben in der Gemeinschaft teil

- Jedes Kind wird unabhdngig von seinen Mdglichkeiten und Einschrdnkungen
wertgeschatzt.

- Alle Kinder erhalten die notwendigen forderlichen Bedingungen fiir eine
optimale Entwicklung

- Alle Kinder nehmen an der Gestaltung des pdd. Alltags teil

- Die Kinder nehmen sich mit ihren individuellen Besonderheiten wahr und
respektieren sich gegenseitig

- Die Kinder erfahren Lebensfreude und Menschenwiirde im Umgang
miteinander - unabhdngig von Herkunft, Beeintrdachtigung, Geschlecht,
Religion, etc.

- Inder Einrichtung verlauft die Kommunikation vorurteilsbewusst

4. Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen
dem pddagogischen Fachpersonal und den Eltern

Die Pflege einer guten Beziehung, die geprdgt ist von gegenseitiger
Wertschatzung und Achtung und einem respektvollen Umgang, ist fiir uns die
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Grundlage fiir eine gute funktionierende partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern.

Die Eltern tragen jedoch immer die erste Verantwortung fiir ihr Kind.
Schlieflich sind sie die Erziehungsberechtigten und das zu Hause ist der
Hauptbildungsort des Kindes.

Im Rahmen unserer personellen und rdumlichen Maglichkeiten, stimmen wir die
Angebotsform auf den Bedarf der Familien ab.

Wir wollen die Eltern dabei unterstiitzen sich gegenseitig kennenzulernen

Das erreichen wir durch:

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
Sandkastennachmittag (erstes Kennenlernen)

Elternabend

Veranstaltung mit Referenten/ Referentinnen

Feste, Ausfliige, Feiern (Z.B. Friihjahrshock oder Sommerfest)

Die Einbindung bei besonderen Aktivitaten und Verkaufsaktionen rund um
den Kindergarten

Wir arbeiten mit dem Elternhaus zum Wohl des Kindes zusammen

Das erreichen wir durch:

Tir- und Angelgesprdche

RegelmdBige Elterngesprdche (Eingewdhnungsgesprdch, Ressourcensonne,
Entwicklungsgesprdch)

Gesprdche nach Bedarf

Méglichkeit zur Hospitation (Unter den aktuell geltenden
Gesundheitsbestimmungen, Schweigepflicht und den geltenden internen
Hospitationsregeln))

Planung von Fordermanahmen
Mitarbeit des Elternbeirats > Elternbeiratssitzungen

RegelmadBige Elternbefragungen, z.B. iber die Zufriedenheit im
Kindergarten
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- Beteiligungsmoglichkeiten bei Veranstaltungen (z.B. Kuchenverkauf)
- Feste und mdgliche Aktionen

- Beteiligung von Eltern oder auch anderen Familienangehorigen bei
Projekten im Kindergarten

Die Eltern haben einen Einblick in die Kindergartenarbeit

Das erreichen wir durch:

- Elternabend

- Dokumentation (Dokumentationsordner vor jeder Gruppe)
- Homepage

- Konzeption

- Kita- App

- .Sprechende Wande" (Infowdnde) im Eingangsbereich und vor jeder
Gruppe

- Portfolio der Kinder (Dokumentation in Wort und Bild)
- Einen Elternbriefkasten und E-Mail

- Eingewdhnungszeit

- Hospitation

- Aktive Teilnahme an Projekten

- Offenes Ohr fiir Anliegen der Eltern; auch bei Kritik, Beschwerden, Lob
und Anregung

- Bei Festen (z.B. St. Martin)

5. Die 6rundlagen unserer pddagogischen Planung und
unseres pddagogischen Handelns

Unsere Kernaufgabe bzw. unser Bildungsauftrag, ist die Bildung, die Erziehung
und die Betreuung der Kinder. Dieser Bildungsauftrag ist ein stdandiger Kreislauf.
Er beginnt mit der Aufnahme des Kindes und endet erst bei seinem Ubergang in
die Schule.

1) Die Aufnahme des Kindes im Kindergarten
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r Kreisla
beginnt:

® RegelmalRige Beobachtung
Auswertung
Refelxion

Planung
Dialog: Kind - Erzieherin - Eltern

2) Der Ubergang des Kindes in die Schule

Als Grundkonzept fiir unsere Kernaufgabe, dient uns ,der Orientierungsplan fiir
Bildung und Erziehung fiir die baden-wiirttembergischen Kindergdrten™ vom
Baden- Wiirttemberg Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, als
Grundlage fiir unser pddagogisches Handeln. In ihm sind pdd. Grundlagen, Ziele,
die pdd. Grundhaltung der pddagogischen Fachkrdfte, Qualitdtsmerkmale,
Bildungs- und Entwicklungsfelder, etc. niedergeschrieben. Dieser
Orientierungsplan wurde vom Bundesland Baden- Wiirttemberg vorgeschrieben
und ist zu jederzeit ausnahmslos von allen Mitarbeiter*innen einzuhalten.

.Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fiir die baden-
wirttembergischen Kindergdrten" ist fir alle Interessierten als PDF im
Internet frei zugdnglich.

Um das Gelingen des Bildungsauftrages zu sichern, verwenden wir
verschiedene Arbeitsmethoden. RegelmdBige Beobachtungen sind ein Teil
dieser Methoden und dienen als Grundlage fiir jegliches weiteres
pddagogisches Handeln. Zudem ermdglichen uns Beobachtungen die
Uberpriifung des Erfolges unserer pddagogischen Arbeit. AuBerdem
gewdhrleisten uns regelmadBige Beobachtungen und der Austausch dariiber,
eine bestmdgliche Einschdatzung iliber den Entwicklungsstand, die
Interessensgebiete und das Befinden jedes einzelnen Kindes.
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1. Die Einzelbeobachtung

Ab dem Eintritt in den Kindergarten, fiihren wir von jedem Kind einen
Beobachtungsbogen. Dieser enthdlt Beobachtungen zu alle
Entwicklungsbereichen und die Dokumentation des Verhaltens des Kindes und
dient der individuellen, altersentsprechenden und entwicklungsgemadBen
Forderung des Kindes.

2. Die Gruppenbeobachtung

Mindestens 2 x jahrlich wird die Gruppensituation (sprich: die verschiedenen
sozialen Bindungen innerhalb der Gruppe) in einem sogenannten Soziogramm,
erfasst und reflektiert. Dabei stehen auch die Bediirfnisse und Interessen
der Kinder im Vordergrund.

Unsere pddagogische Arbeit besteht nach der Beobachtung auch aus der
Planung, der Reflexion und der Dokumentation.

Die Planung:

Bei der Planung von z.B. pddagogischen Akftivitdten, (Haus-) Themen,
Raumstrukturierungen, Materialien, usw., orientieren wir uns immer an den
Entwicklungsbereichen und Entwicklungsstdnden und an den Interessen und
Bediirfnissen der Kinder. Denn nur so ist nachhaltiges Lernen und die
Partizipation vom Kind kontinuierlich gewdhrleistet. Konkret bedeutet das, dass
wir die Informationen, die wir fir das Planen bendtigen, entweder durch
Beobachtungen gewinnen oder die Kinder gezielt aktiv in die Planung
miteinbeziehen. Das gelingt uns z.B. durch gemeinsame Ideensammlungen im
Morgenkreis (Brainstorming), Kinderkonferenzen und Kinderbefragungen, aber
auch durch Fragen der Kinder im Alltag. Somit wird deutlich, dass bei der
Planung unserer pddagogischen Arbeit, der Situationsansatz und die
Partizipation der Kinder, stetig im Mittelpunkt stehen.

Geplant wird bei uns entfweder im Gesamtteam, gruppenintern, aber auch von
jeder/ jedem einzelnen Mitarbeiter*in. Das ist immer situationsabhdngig.
Absprache und regelmdBiger Austausch sind deshalb das ,A und O" und
fundamental sehr wichtig.

Neben der situationsabhdngigen und partizipativen Planung, spielt auch die

Miteinbeziehung von allgemeinen pddagogischen Inhalten, eine entscheidende

Rolle in der Planung. In der Gesellschaft bzw. im gemeinschaftlichen

Zusammenleben, gibt es Regeln und Normen, welche fiir alle Mitglieder der

Gesellschaft gelten und ein friedliches Zusammenleben garantieren sollen. Auch

die gelebte Vermittlung dieser Regeln und Normen ist uns sehr wichtig und wir
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lassen sie in unsere Planung miteinflieBen. Denn so konnen wir den Kindern
spielerisch und unbewusst die geltenden Regeln und Normen der Gesellschaft
vermitteln und sie beim Verstehen und Umsetzen dieser, unterstiitzen.

Ebenfalls ist uns sehr wichtig, dass auch die Eltern in unserer Planung
bestmoglich beriicksichtigt und miteingebunden werden. Deshalb fliefen bei uns
Anreize, Wiinsche und Bediirfnisse der Eltern, auf dieselbe Art und Weise wie
die der Kinder, bestmaoglich bei uns in die Planung mit ein.

Die Reflexion

N

Grundsatzlich werden alle
Aktivitdten in unserer
Einrichtung mit den Kindern
und auch den Eltern
reflektiert. Dazu fihren wir
gemeinsam mit den Kindern
Gesprdche im Morgenkreis,
machen kurze Befragungen im
Alltag, gestalten Seiten fiir
das Portfolio oder bitten um
die schriftliche/bzw. miindliche
Riickmeldung der Eltern. j

(U

Pddagogische

Weiterentwicklungen

reflektieren wir auf der
<,_,> Grundlage von Beobachtungen
und Befragungen der Kinder.
Diese werden ausgewertet,
diskutiert und anschliefend
schriftlich dokumentiert.
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Dieses gesamte Verfahren dient unserer Ergebnisermessung und Entwicklung
von Verbesserungsvorschldgen (Evaluation).

Die Dokumentation

Die Dokumentationsarbeit findet bei uns auf unterschiedlichste Art und Weise
statt:

1) Portfolio (,Mein Kindergartenordner™)

Am ersten Kindergartentag wird ein Kindergartenordner eines jeden
Kindes angelegt. In diesem Ordner werden iiber die gesamte
Kindergartenzeit die Werke der Kinder, fotografierte Augenblicke aus
dem Alltag, Texte, Lieder, Erinnerungen, etc. und natirlich die
Entwicklungswege der Kinder dokumentiert. Das Kind selbst entscheideft,
wer darauf zuriickgreifen darf. Auch erfdhrt das Kind hierbei, das sein
Tun im Kindergarten Bedeutung hat und macht ihm sein Lernen bewusst.
Beim Ubergang in die Schule bekommt jeder ,Jumbo" seinen
Kindergartenordner als Erinnerung mit nach Hause.

2) ,Sprechende Wande" (Reggio Pddagogik)

Vor jeder Gruppe, vor der Werkstatt und im Forscherraum, findet man
die sogenannten ,sprechenden Wande". Diese sind nichts anderes als eine
verbildlichte Darstellung von wichtigen Alltagserlebnissen, Festen und
Geburtstagen, Angebotsinhalte oder Dokumentationen von
Projekteinheiten. Sie holen alle Kinder und Eltern einen Einblick in den
kindergartenalltag geben und laden zu gemeinsamen Unterhaltungen und
Reflexionen ein.

3) 6ruppendokumentationsordner

Vor jeder Gruppe liegt ein Ordner in der jeweiligen Gruppenfarbe aus.
Darin befindet sich die Dokumentation von aktuellen Themen und
Geschehnissen in der Gruppe. Eltern (oder auch andere
Familienangehorige, die zum Abholen der Kinder kommen) sind jederzeit
dazu eingeladen, sich diesen Ordner anzuschauen.

4) Dokumentationsprotokolle

Bei Teamsitzungen, Elterngesprdachen, Beobachtungen, Festen, etc. oder
auch im Alltag, werden immer wieder Dokumentationsprotokolle von den
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Mitarbeiter*innen geschrieben. In solchen Protokollen werden wichtige
Informationen oder auch Reflexionen festgehalten, sodass man jederzeit
auf sie zuriickgreifen kann. Diese werden immer von allen
Gesprdchspartnern unterschrieben und anschlieBend in unterschiedlich
beschrifteten Ordnern abgeheftet. Die Ordner befinden sich in den
jeweiligen Gruppen, im Teamzimmer und im abschliefbaren Biiro bei Frau
Weber (je nach Thematik).

Hinsichtlich der Kinder:

Jedes Kind ist wertvoll. Deshalb nehmen wir auch jedes Kind mit seinen
Stdrken und Schwdchen bedingungslos an

Wir sehen uns als sensible und individuelle Wegbegleiter und
Unterstiitzer. Das bedeutet, dass wir den Kindern helfen etwas selbst zu
tun

Wir achten auf das Einhalten von Regeln und (christliche) Werten als
Vorbereitung auf das weitere gesellschaftliche Zusammenleben

Wir begegnen den Kindern zu jederzeit auf Augenhshe und mit Respekt

Wir achten auf eine angemessene Nahe- und Distanzregelung zum Kind

Hinsichtlich der Eltern:

Unsere Beobachtungen, Beratungen, Einschdatzungen von den
Entwicklungsstdnden, etc. fundieren auf einer aktuellen fachlichen
Kompetenz

Wir begegnen den Eltern zu jederzeit wertschdtzend und respektvoll
Wir sehen und als ergdnzende und nicht als ersetzende Erziehungspartner

Wir gestalten unsere Arbeit transparent, sodass sie fiir die Eltern
nachvollziehbar und einsichtig ist

Wiederkehrende Situationen werden in pddagogischen Standards schriftlich
festgehalten (z.B. bei Thematiken, wie: ,Wie fiihren wir Kinderbeobachtungen
und Entwicklungsgesprdache durch?!, ,Wie gestalten wir die Eingewohnungsphase
fiir die neuen Kinder?", etc.). Diese beinhalten Verhaltensregeln, die fiir alle
Mitarbeiter*innen verbindlich sind. Sie dienen der Orientierung und
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Qualitdtssicherung unserer Arbeit und werden fortlaufend weiterentwickelt.
Grundlage hierfiir ist unser Qualitdtshandbuch (QM).

Zudem werden dort alle notwendigen jdhrlichen Priifungen und Begehungen, sei
es Spielplatz AuBengerdte, Elektrogerdte, Brandschutziibungen, etc. gelistet und
dokumentiert. Diese Dokumentationen werden jdhrlich auch ins
Verwaltungszentrum Friedrichshafen zur Kontrolle geschickt.

Joseph Joubert

Beschwerden sehen wir als Chance unsere pddagogische Arbeit
weiterzuentwickeln. Deshalb legen wir einen groen Wert auf eine gesunde
Beschwerdekultur.

1) Beschwerdemanagement beziiglich der Kinder:

Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit sich an eine/einen Erzieher*in
zuwenden um eine Beschwerde zu dGuBern. Daraufhin wird mit dem Kind
erarbeitet, welchen Raum die Beschwerde bendtigt. Ist es eine
Beschwerde, die das Kind vor der ganzen Gruppe duBern mochte oder ist
es eine Beschwerde, die mit den jeweiligen Betroffenen oder sogar nur
mit einer/einem Erzieher*in besprochen werden kann?

Bei Beschwerden, die z.B. mit der Gesamtgruppe besprochen werden, ist
der Beschwerdestuhl eine gute Methode. Hierfiir darf das Kind, welches
eine Beschwerde anzubringen hat, sich auf den ,Beschwerdestuhl" setzen
und diese duBern. Bei dieser Methode weil jedes Kind gleich Bescheid, was
passieren wird und zusatzlich gibt es dem Kind, welches die Beschwerde
anbringt, Sicherheit.

Wichtig ist: Egal um welche Art von Beschwerde es sich handelt, die/der
Erzieher*in sollte immer als Mediator, sprich als
Beschwerdelosungsbegleiter bzw. -unterstiitzer agieren. So lernen die
Kinder bereits im Kindesalter den Umgang und die evtl. Ldsung mit
Beschwerden.

2) Beschwerdemanagement beziiglich der Eltern:

35

Katholischer
nnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnn

5T ELIZABETH



Konzeption

In einer gut funktionierenden Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist
Offenheit eine Grundvoraussetzung. Zur Offenheit gehort auch, dass die
Eltern sowohl das Gefiihl haben, Beschwerden duBern zu kénnen als auch
die Maglichkeit dafiir zu bekommen.

Deshalb kdonnen die Eltern jederzeit ihre Anliegen bei uns persénlich oder
auch bei der Leitung duBern. Zudem gibt es die Maoglichkeit, Beschwerden
auch bei Tiir- und Angelgesprdachen anzubringen oder bei
Elterngesprdchen. Alle Mitarbeiter*innen achten beim Umgang mit
Beschwerden stets auf ihre Freundlichkeit und Fachkompetenz.

3) Beschwerdemanagement beziiglich den Mitarbeiter*innen:

Zusammenarbeit und ein ehrlicher Umgang sind uns nicht nur mit den
Kindern und den Eltern wichtig, sondern natirlich auch miteinander
innerhalb des Teams. Schliefllich sind wir eine Gemeinschaft mit einem
gemeinsamen Ziel: Die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder. Um
fachlich geschlossen vor den Kindern und den Eltern auftreten zu kéonnen,
muss man sich auf gemeinsame Nenner einigen.

Das machen wir untereinander in kurzen Gesprdachen oder in den Klein-
oder auch Grofiteamsitzungen. Wir reflektieren dabei gemeinsam unsere
pddagogische Arbeit und planen weitere Schritte.

AuBerdem haben wir jdhrliche Mitarbeiter*innen Gesprdche mit der
Leitung und jederzeit die Maglichkeit, Beschwerden bei der Leitung zu
duBern.

Die Rdaume unserer Einrichtung verteilen sich auf zwei Hduser- den Altbau und
den Neubau. Beide stehen im Kindergartengeldnde und werden von allen Kindern
genutzt. Da wir mit einem teiloffenen Konzept arbeiten, haben wir klar
strukturierten Funktionsrdume, die auf die Bediirfnisse der Kinder nach
Sicherheit, Anregung, Wohlfiihlen und Bewegung ausgerichtet sind. Es
unterstiitzt die gruppeniibergreifende Arbeit und ldsst vielfdltige Aktivitdten
zu. Die Kinder sind nach Absprache mit dem/ der Erzieher*in und den gegebenen
Regeln, in der Freispielzeit in folgenden Rdumen tatig:

Mit Hilfe von verschiedenen Kostiimen, Rollenspielbereichen, Figuren oder
anderen Materialien, haben die Kinder die Mdglichkeit in die
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2)

3)

5)

6)

unterschiedlichsten Rollen zu schliipfen und diese zu verkorpern. Dabei
iben sich darin sich zu artikulieren und verwenden diverse Arten der
Kommunikation. Zusdtzlich wird dabei die Variation von Stimme und Ténen
erprobt und der Wortschatz erweitert. Verschiedene Sprachspiele und
Angebote ergdnzen das Lernangebot.

Bau- und Mathematikwelt in der blauen Gruppe

In der .Bauwelt" sind die Themen Bauen, konstruieren und Mathematik
vertreten. Bauklotze in unterschiedlicher Form und Gréfe, Fahrzeuge,
Holzfiguren, Bretter, Naturmaterialien, Podeste, etc. laden die Kinder ein
miteinander zu planen und zu spielen. Beim Konstruieren mit Legos, Lazys
und Sonos beschdftigen sich die Kinder mit geometrischen Korpern durch
zusammensetzen und zerlegen. Durch gezielte Angebote im
Zahlenbereich, finden Kinder Maglichkeiten, sich mit unterschiedlichen
Zahlen-, Lege- und Wiirfelspielen auseinanderzusetzen. Sie lernen hier
Zahlen, Formen, Mengen und Gréfenverhdltnisse zu unterscheiden.

Kreativwerkstatt in der roten Gruppe

Hier konnen die Kinder ihre Kreativitdt auf vielfdltige Art und Weise
ausleben. Das Angebot der Materialien (wie z.B. Farben, verschiedene
Papiere, Kleber, Scheren, Knete, etc.) und die ansprechend vorbereitete
Umgebung, regen zum selbststdndigen und fantasievollen Arbeiten an. In
diesem Bereich finden sich Aspekte aus der Reggio- Pdadagogik bzw. der
Remida wieder. Aus den Bediirfnissen der Kinder konnen auch gezielte
Akftivitdten entstehen.

In der Sinneswelt erfahren unsere Kinder innere Aufmerksamkeit und
religiose Atmosphdre in ganzheitlicher Weise. Besonders die Arbeitsweise
nach dem Religionspddagogen Franz Kett, ist hier zu finden. Biblische
Geschichten und Lieder, Legen von Bodenbildern, Betrachten und Malen
von Mandalas, Mdrchen und Phantasiereisen, sind nur einige Angebote, die
unsere Kinder hier wahrnehmen kénnen.

Das Nadhstiible (Nebenzimmer Gruppe rot)

Im .Ndhstible" gibt es unterschiedliche Materialien fiir Stick-, Web- und
Prickelarbeiten. Dazu gehoren unterschiedliche Garne und Wolle, sowie
Nadeln. Gelegentlich finden hier auch Angebote zum Thema .Mit Hand
ndhen" statt.

Das Traumzimmer (Nebenzimmer Gruppe griin)
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7)

8)

9)

Dieser Raum vermittelt eine ruhige und angenehme Atmosphdre. Mit Hilfe
von Lichtern, Wassersdulen, Murmeltiirmen, einer Bohnenkiste und noch
vielem mehr, werden bei den Kindern sdmtliche Sinne angesprochen und
die Kinder konnen sie spielerisch erfahren.

Die kleine Biicherei (Nebenzimmer Gruppe gelb)

Unsere kleine Biicherei bietet den Kindern viele verschiedene Biicher, die
zum ,Schmaockern® einladen. Das groBe Sofa ladt zum Verweilen und zum
tiefen Eintauchen in die Geschichten, ein.

Der Forscherraum (Nebenzimmer Gruppe blau)

Im Forscherraum konnen sie die Kinder spielerisch fiir
Naturwissenschaften und Technik begeistern. Im Mittelpunkt steht der
SpaB am selbststdndigen Ausprobieren und Experimentieren. Gerade die
Einzeltische und die vorbereitete Umgebung zeigen die Anlehnung an die
Montessoripddagogik. Verschiedene Materialien, wie z.B. Messbecher,
Pipetten, Siebe, Lupen, Sanduhren, Magnete, Mikroskope, Elektrogasten,
unsere Sandwanne und noch vieles mehr, stehen den Kindern im Alltag zur
Verfiigung. Auch unsere Kooperation mit den Azubis von der Firma Vetter,
findet hier statt. Die Azubis kommen in regelmdBigen Abstdnden zu uns in
den Kindergarten und forschen mit unseren Ponys.

Der Bewegungsraum

Kinder lernen durch ihr Tun und vor allem durch die Bewegung. Im
Bewegungsraum koénnen die Kinder mit vielen verschiedenen GroB- (z.B.
Kdsten, Matten, Bank, Leiter, Polster, efc.) und Kleingerdten (Bdlle,
Teppichfliesen, Seilen, Joghurteimern, Kaplasteinen, etc.) ihre
Erlebniswelt aufbauen und immer wieder verdndern. Dadurch werden im
Spiel und in der Bewegung, das Korpergefiihl sensibilisiert, Raum- und
Materialerfahrungen gemacht und die Motorikentwicklung unterstiitzt. An
einem Tag in der Woche, hat jede gruppe ihren ,Turntag®. Dann wird die
Stammgruppe in zwei Kleingruppenaufgeteilt und die zustdndigen
Erzieher*innen, bieten Angebote im Bewegungsraum an.

10) Die Werkstatt

Im Werkraum stehen den Kindern Holz und verschiedene Kleinmaterialien
(Papprollen, Korken, Perlen, usw.) fiir ein handwerkliches Arbeiten zur
Verfiigung. Hier sammeln die Kinder erste Erfahrungen im Umgang mit
Hammer und Ndgel, Sdge und feile, Handbohrer und Schleifpapier. Unsere
Jumbos machen in ihrem letzten Jahr ihr ,Werkstattdiplom®. Das
bedeutet, sie lernen die Regeln in der Werkstatt, bekommen eine
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Werkezugeinfilhrung und fertigen ein Werkstick an. Danach
dokumentieren sie in einem Werkzeugplan, welches Werkezeug sie
verwendet haben. Nach Beendigung ihres ,Werkstattdiploms®, diirfen
immer zwei Jumbos ohne Erzieherin in die Werkstatt und dort
selbststdndig Werken. Die jlingeren Kinder diirfen nur unter stdndiger
Aufsicht einer/eines Erzieher*in in die Werkstatt.

11) Die Mensa

Die lichtdurchflutete Mensa lddt die Kinder zum Vespern, Mittagessen
und zum Mittagssnack ein. Frei nach den Regeln der Partizipation, diirfen
sich die Kinder ihren Sitzplatz selbststdndig wdhlen.

12) Der Multifunktionsraum (Gartenzimmer)

Unser Gartenzimmer nutzen wir als Multifunktionsraum. Hier finden zum
Beispiel Jumbostunden, EinzelférderungsmaBnahmen oder gezielte
Angebote statt.

13) Die Eingangsbereiche mit Garderoben und Flur

Diese Bereiche bieten den Kindern weitere Spiel- und
Riickzugsmdglichkeiten an. Im Neubau steht den Kindern dort auch eine
groBe Lego- Ecke mit allerhand sortiertem Material zur Verfiigung.

14) Das AuBengeldnde

Unser groBziigiger Gartenbereich regt die Kinder zu vielfdltigen
Bewegungsmdglichkeiten und Umwelterfahrungen an. Wir haben
Klettermoglichkeiten, Schaukeln, Rutschbahnen, einen grofien Sandkasten,
das Blockhaus mit Rollenspielequipment, verschiedene Fahrzeuge,
Hipfpferde, Sandelzubehor und noch vieles mehr.

15) Weitere Rdume

Das Biiro, Personalzimmer, Erwachsenen- WC, Materialrdume,
Geraterdume, behindertengerechte Sanitdrrdume mit Wickelbereich,
unsere Schlafburg und natiirlich auch Bdder fiir die Kinder.

6. Unsere Teamarbeit

Wir sind ein aufgeschlossenes und flexibles Team, in dem jede/r Mitarbeiter/in
bestmoglich engagiert ist und sich mit seinen individuellen Fdhigkeiten mit
einbringt. Im Alltag fiilhren wir einen offenen und freundlichen Umgang
miteinander und unterstitzen und ergdnzen uns gegenseitig im alltdglichen

Ablauf sowie bei der gemeinsamen Planung. Unerlassliche Grundlagen sind fiir uns
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Offenheit, Ehrlichkeit, Akzeptanz, gegenseitiges Vertrauen, Wertschdtzung und
Respekt.

1) Die Teamsitzung (Gesamtteam)

Wie der Name schon verrdt, treffen sich einmal in der Woche alle
Erzieher*innen und auch Praktikant*innen, zu einer 2- stiindigen Teamsitzung. In
dieser Teamsitzung werden aktuelle Themen oder auch Thematiken, wie z.B. das
Schutzkonzept, besprochen, geplant und dokumentiert.

- Weitergabe und Austausch von Informationen

- Planung der pddagogischen und organisatorischen Arbeit

- Planung von gruppeniibergreifenden Aktivitdten

- Erfahrungsaustausch und Diskussionen fachlicher Entwicklungen
- Erarbeitung und Weiterentwicklung der pdd. Standards

- Information aus Fortbildungsveranstaltungen

2) Das Gruppenteam

1 x in der Woche treffen sich die pdd. Fachkrdfte aus den jeweiligen Gruppen
intern.

- Planung der gruppeninternen und gruppeniibergreifenden pddagogischen
und organisatorischen Arbeit

- Reflexion und Dokumentation vom Tagesgeschehen, Aktivitdten und der
Gruppensituation

- Beobachtungen, Férderung und Dokumentation des einzelnen Kindes

> Dies geschieht iiber den Portfolioordner, Beobachtungsbdgen,
Situationsanalysen, etc.. All diese Methoden dienen dazu, die individuelle
Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen und zu fordern.

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion von regelmdBigen
Elterngesprdchen

- Aufgabenbezogene Teamarbeit (je nach Bedarf planen 2- 3
Mitarbeiter*innen eine Aktivitat)

3) Die Fallbesprechung

Fallbesprechungen finden regelmdBig alle paar Monate statt. Gibt es
Erzieher*innen einer Gruppe, welche neuen externen Input oder auch Ratschldge
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zu unterschiedlichen Situationen (z.B. mit einzelnen Kindern oder aber auch mit
der Gesamtgruppe) bendtigen, werden die jeweiligen Erzieher*innen bei der
Fallbesprechung angemeldet. Wenn die Fallbesprechung stattfindet, treffen
sich verschiedene Erzieher*innen aus umliegenden Kindergdrten und ein/e

Berater*in der Erziehungsberatungsstelle der Caritas und besprechen

gemeinsam den mitgebrachten Fall. Das bedeutet, Fallbesprechungen dienen
dazu, neue Losungsvorschldge bzw. neue Ideen zu bekommen.

- Durch den Besuch der Fortbildungsveranstaltungen
(Dafiir stehen jedem/ jeder Mitarbeiter*in 5 Tage im Jahr zu Verfiigung)
- Den kontinuierlichen Erfahrungsaustausch im Team

- RegelmdBige Informationen iiber aktuelle Entwicklungen in der
Kindergartenarbeit durch Fachliteratur

- Jdhrliche Mitarbeiter*innengesprache

- Kollegiale Fallbesprechungen mit der Erziehungsberatungsstelle der
Caritas

- Die fachliche Begleitung des Landesverbandes katholischer Kindergarten

- Die Mitarbeit in Qualitdtszirkeln in enger Zusammenarbeit mit den
Einrichtungen der Region

Je nach Offnungszeitenbedarf erstellen wir einen Dienstplan fiir jede/n
Mitarbeiter*in. Dieser Dienstplan beruht auf den Prozenten, mit denen die/ der
einzelne Mitarbeiter*in eingesetzt ist und unterteilt sich in Betreuungszeit,
Planungszeit und Pausenzeit. Jede/r Mitarbeiter*in dokumentiert ihre/ seine
Arbeitszeit. Die Kindergartenleitung verantwortet den Dienstplan und die
Arbeitsnachweise. Diese werden iiber das Kinderverwaltungsprogramm des
verwaltungszentrum Friedrichshafen bei Bedarf (Krankheiten, Kiindigungen, etfc.)
iberarbeitet und neugestaltet. Diese werden dann erneut dem
verwaltungszentrum vorgelegt. Ab 2024 wird dieses Programm durch das neue
Programm der Kinderverwaltung der Diozese Rottenburg abgelost.

In Notsituationen, wie z.B. bei Krankheit einer/ eines Mitarbeiters/
Mitarbeiterin, versucht das bestehende Stammpersonal den reguldren Betrieb
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aufrecht zu erhalten. Sollte es jedoch zu mehreren Krankheitsausfdllen im
Personal kommen, kann es unter Umstdnden zur Reduzierung der
Betreuungszeiten an den einzelnen Tagen kommen, da wir keinerlei
Vertretungskrdfte und Springer zur Verfiigung haben.

7. Die Kooperationspartner unserer Einrichtung

Kooperationen liegen uns sehr am Herzen, da sie unsere pdd. Arbeit enorm
bereichern konnen. Die zentrale Lage unseres Kindergartens begiinstigt eine
gute Pflege der Beziehung zu unseren Kooperationspartnern, vor allem, weil wir
viel zu FuB erreichen kénnen.

Kooperationspartner:

Kirchengemeinde, Trdgervertretung, Kirchenpflege
Katholisches verwaltungszentrum Friedrichshafen
Leiter*innenkonferenz

Landesverband katholischer Kindertagesstatten
Kindergdrten von Langenargen

Biirgerliche Gemeinde Langenargen

Grundschule in Langenargen, Bodenseeschule St. Martin, Férderschule in
Kressbronn und die Tannenhagschule

Beratungsstellen und Jugendamt

Bei Bedarf stehen wir in Verbindung mit verschiedenen Beratungsstellen
(Logopddie, Ergotherapie, Erziehungsberatungsstelle, Sprachheilzentrum,
Psychologen, etc.)

1x jdhrlich besucht uns eine Mitarbeiterin vom Sprachheilzentrum und
testet Kinder mit Sprachauffdlligkeiten. Die Tests werden im Beisein der
Eltern durchgefiihrt. Im anschlieBenden Informationsgesprdch, werden
die Eltern beraten

Das Gesundheitsamt fiihrt die Vorschuluntersuchung mit den Kindern
durch

Fachschulen fiir Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen

Sdmtliche Betriebe hier in Langenargen, wie z.B. die Feuerwehr, die
Bdckerei, die Biicherei, etc.
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- Naturschutzzentrum Eriskirch

- Die Firma Vetter (Forschen mit Azubis)

- Eine wochentliche Lesepatin von der Bodenseestiftung

- Schulfruchtprogramm Baden- Wiirttemberg

- Schattmaier- Metzgerei & Catering Wangen (Mittagessen)

8. ,Ein Blick in die Zukunft" - So sichern wir unseren

Erfolg
Fir uns ist die kontinuierliche Verbesserung unserer Arbeit selbstverstdndlich.
Denn: . Und da sich die Erkenntnisse in der Pddagogik

stetig verdndern und dass auch eine Verdnderung unserer pdad. Arbeit mit sich
bringt, ist Anpassung und kontinuierliche Verbesserung Voraussetzung fiir eine
qualitative und hochwertige pddagogische Arbeit. Damit uns dies gelingt,
bedienen wir uns folgender Verfahren:

- Jdhrliches Zielvereinbarungsgesprdch von Trdger und Leiterin

- Jdhrliche Mitarbeiter*innengesprdche von Leitung und Mitarbeiter*innen
- Kinder-, Mitarbeiter*innen- und Elternbefragungen

- Gruppenbeobachtung

- Bewertungs-/ Beurteilungsverfahren (z.B. Reflexion Kindergartenjahr)

- Fallbesprechung mit der Erziehungsberatungsstelle

- Entwicklung von einrichtungsspezifischen Standards (und regelmdBige
Uberpriifung davon)

- QHB - Handbuch
- Fortbildungen

- Uberpriifung der Praxisindikatoren des KTK- Giitesiegels (6rundlage fiir
die Weiterentwicklung und Zertifizierung der Arbeit katholischer
Kindertageseinrichtungen)

- Kontinuierlich tiberpriifen wir unsere Arbeit und messen die Ergebnisse an
den vorgegebenen Rahmenbedingungen. Dabei ist uns die Verbesserung
und Weiterentwicklung ein groBes Anliegen. Uber die Evaluation sind
Fehler frihzeitig erkennbar und notwendige Verdnderungen kdnnen
vorgenommen werden. Wir wollen den sich stdndig dndernden
Anforderungen im Umfeld gerecht werden, Transparenz schaffen und
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erkennen, ob unsere Dienstleistungen noch mit den Anforderungen
tbereinstimmen

9. Schutzkonzepte

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschdtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

(Quelle: Auszug aus §8a VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung)

Das Vorgehen in solchen Fdllen haben wir in unserem Schutzkonzept ausfihrlich
ausgearbeitet und dokumentiert. Dieses befindet sich in den Ordnern mit den
Namen ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz", .Schutz vor sexuellen
Missbrauch" und ,QHB 1 - Qualitdtshandbuch" in den abschliefbaren Schranken
im abschliefbaren Biiro von der Kindergartenleitung Frau Weber.

85 Verschwiegenheitspflicht/ Datenschutz

Auszug aus der Dienstordnung fiir die padagogisch tdtigen Mitarbeiter*innen in
Tageseinrichtungen fir Kinder (Kindergdrten) in der Diézese Rottenburg-
Stuttgart:

(1) Jede/r Mitarbeiter*in hat lber alle ihre/ seine infolge ihres/ seines
Arbeitsverhdltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung ihrer Natur erforderlich ist, Verschwiegenheit zu wahren. Diese
Verpflichtung besteht auch iiber die Beendigung des Dienstverhdltnisses hinaus.

(2) Informationen liber die Kinder und ihre Familien werden von den
Mitarbeiter*innen vertraulich behandelt. Das allgemeine Personlichkeitsrecht
der Eltern und Kinder ist zu achten und alle Sozialdaten, die ihnen im
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Zusammenhang mit der Erziehung, Bildung und Betreuung bekannt werden,
unterliegen der Geheimhaltung.

(3) Es gelten die Bestimmungen des staatlichen und kirchlichen
Datenschutzrechtes. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung ist unbedingt das
mit dem jeweils zustdndigen Jugendamt vereinbarte Verfahren zur Umsetzung
des Schutzauftrages gem. §8a SGB VIIT anzuwenden.
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